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Doelstellingen

• SAB stelt zich ten doel het bevorderen van de 
volksgezondheid in Benin met als kernactiviteit het 
verbeteren van de gezondheidszorg van moeder 
en kind, met name tijdens de bevalling en de pre-
en postnatale fase en als tweede het bevorderen 
van onderwijs.

• Bij onze projecten staat rechtstreeks contact met 
de direct betrokkenen in Benin voorop. Van 
mensen die hulp ontvangen, verwachten wij ook 
een inspanning of bijdrage aan de regio. Wij 
werken samen met lokale overheid en non-profit 
organisaties. Zo dragen wij bij aan het realiseren 
van de Duurzame ontwikkelingsdoelen. SAB is 
geïnspireerd door het Christelijke sociale denken 
en werkzaam vanuit deze visie.



Doelstellingen huidige Beleidsperiode

• Voor de komende jaren willen we vooral de focus leggen op 
zelfredzaamheid van het lokale bestuur en de mensen in Benin.
• Belangrijkste reden is dat na het vertrek van de oprichters van SAB 

(Marjan Kroone en Jetse Postma) uit Benin een hernieuwde 
samenwerking tussen het bestuur in NL en Benin in werking is 
getreden. Daarvoor is een lokaal bestuur Allons-y opgericht met eigen 
verantwoordelijkheden.
• De behoefte voor ondersteuning en initiatieven voor verbetering van 

het primair proces komen vanuit Benin en vanuit NL wordt 
geadviseerd ta.v. duurzame oplossingen en mogelijke financiering 
gezocht. Ook speelt bestuur een rol als mediator.



Werkzaamheden ten behoeve van de 
realisatie van de doelstellingen -I
Gezondheidszorg
• Personele bezetting CSSK: we werven medisch personeel, zoals artsen en 

verpleegkundigen om aan de overheidsmaatregelen te voldoen. Daarnaast leiden we uit 
‘eigen kweekvijver’ mensen op. D.w.z. we stellen studiebeurzen beschikbaar voor 
mensen uit de regio. In ruil voor deze beurzen worden mensen als ze klaar zijn met de 
opleiding gevraagd een tijd op het CSSK te komen werken.  

• We stellen de Ambulance beschikbaar voor de regio, zorgen voor het onderhoud en 
betalen brandstof voor patiënten als zij dat zelf niet kunnen betalen. 

• Voor het personeel vinden we het belangrijk dat ze vervoermiddelen hebben om naar 
het werk te kunnen komen, daarom stellen we fietsen en motoren beschikbaar. 

• We stimuleren de groei van het Laboratorium. Dat doen we door personeel op te leiden 
en apparatuur te financieren. We kijken hoe we steeds meer kunnen automatiseren en 
de nodige bepalingen (analyses) steeds verder kunnen uit bereiden.



Werkzaamheden ten behoeve van de 
realisatie van de doelstellingen - II
Onderwijs
• We vinden het belang dat zoveel mogelijk jonge vrouwen de kans krijgen 

een opleiding te volgen. Ieder op zijn eigen niveau. Allemaal er op gericht 
om zelfstandig te kunnen leven en in je eigen onderhoud te kunnen 
voorzien.
• Het gaat om scholieren in primair en voortgezet onderwijs, als ook het 

vinden van een geschikte beroepsopleiding. We ondersteunen de kinderen 
van onze medewerkers in Benin met schoolgeld en leermiddelen. 
• We vinden het belangrijk dat jongen mensen voldoende werkervaring 

kunnen op doen. Daarom stellen we stage plaatsen beschikbaar binnen het 
CSSK of bemiddelen bij het vinden van werk elders in de regio. Uiteraard 
hoort daar ook een passende vergoeding bij. 



Financiële doelstellingen en verantwoording -I

• Het vermogen van SAB kan alleen aangewend worden voor de 
doelstellingen waartoe zij in leven is geroepen.
• Onze inkomsten bestaan uit structurele maanddonaties. Daarnaast wordt

SAB incidenteel gesteund door kerken, scholen, stichtingen en losse
donaties van particulieren.
• Uitgaven zijn ten behoeve van realiseren van onze doelstellingen en 

algemene beheerskosten. De algemene beheerskosten staan in redelijke
verhouding tot de besteding aan de doelstelling en betreffen enkel
noodzakelijk en in redelijkheid te maken kosten. De uitgaven worden met 
name in Benin gedaan. 
• SAB is door de belastingdienst aangemerkt als een ‘ANBI’ (algemeen nut 

beogende instelling).



Financiële doelstellingen en verantwoording - II

• Beheer en besteding van het vermogen: Indien de donor een specifieke doelstelling
met de gift beoogt, wordt dit bedrag in een bestemmingsfonds geplaatst. Bestedingen
met betrekking tot specifieke doelstellingen waarvoor een bestemmingsfonds is 
gevormd, worden in mindering gebracht van dit bestemmingsfonds.
• Tevens kan het bestuur een deel van het vermogen in een bestemmingsreserve

afzonderen ten behoeve van een door haar vastgesteld specifiek doel. Momenteel is 
dit niet aan de orde.
• In overleg met de plaatselijke samenwerkingspartners Kuweeri en Allons-Y wordt

jaarlijks een bedrag aan deze partners overgemaakt. Ter onderbouwing is een
uitgebreide specificatie beschikbaar waar de partijen het over eens zijn, en waarvan
besteding in lijn met de doelstelling van de stichting ligt. Periodiek vindt een
terugkoppeling plaats over besteding in Benin van de gelden aan de beoogde
activiteiten.



Financiële doelstellingen en verantwoording - III

• Terzake vindt uitgebreid en veelvuldig overleg plaats tussen Marjan en de 
verantwoordelijken in Benin. Waar nodig, vindt een verrekening of 
aanvulling plaats in de betaling van het opvolgende jaar.
• De hoogte van de jaarlijkse betaling aan Benin is afhankelijk van de 

benodigde middelen en activiteiten in Benin. De hoogte van het resterend
vermogen is hier een resultante van. Ook dit vermogen zal op (korte) 
termijn volledig betaald worden aan Benin, maar om de besteding goed te
kunnen monitoren, geschiedt dit gefaseerd, zoals op de vorige sheet 
beschreven.
• Het vermogen wat (tijdelijk) door de stichting wordt aangehouden, staat

deels op een spaarrekening en deels op een rekening-courant 
bankrekening.


